
 
 
ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 

1. Veri Sorumlusunun Kimliği 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) uyarınca, kişisel verileriniz; veri sorumlusu 

sıfatıyla Sinerji Yüksek Teknoloji A.Ş. (“Şirket”) tarafından, Kanun’un 10. maddesi kapsamında 

işlenmektedir. 

Veri Sorumlusu Bilgileri: 

Unvan: Sinerji Yüksek Teknoloji A.Ş. 

Adres: Fabrikalar Mahallesi, Silah OSB, 2. Sokak No:5, 71300 Kırıkkale Merkez / Kırıkkale 

Telefon: +90 (318) 502 02 03 

İnternet Sitesi: https://www.sinerjitech.com/ 

 

2. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları 

Sinerji Yüksek Teknoloji A.Ş. (“Şirket”) nezdinde, çalışan adayı sıfatınızla şirket internet sitesi, işe alım 

platformları veya tarafınızca fiziki ve/veya elektronik ortamda iletilen başvuru formları, özgeçmiş 

belgeleri, referans bilgileri gibi yollarla elde edilen kişisel verileriniz, 6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu (“KVKK”) kapsamında ve aşağıda belirtilen amaçlarla işlenmektedir: 

 Açık pozisyonlara başvuruda bulunan adayların niteliklerinin değerlendirilmesi, 

 İşe alım ve insan kaynakları süreçlerinin planlanması ve yürütülmesi, 

 Aday veri tabanı oluşturularak gelecekte oluşabilecek uygun pozisyonlarda değerlendirme 

yapılması, 

 Şirket içi süreçlerde kullanılmak üzere mülakat kayıtlarının alınması ve dokümantasyonu, 

 Yetkili kişi, kurum ve kuruluşlardan gelebilecek taleplerin karşılanması ve yasal 

yükümlülüklerin ifası, 

 Tarafınızla iletişim kurulması ve sürecin takibinin sağlanması, 

 İşe uygunluğunuzun analizine yönelik referans kontrollerinin gerçekleştirilmesi, 

 Şirketin meşru menfaatlerini korumaya yönelik iç denetim ve raporlama faaliyetlerinin 

desteklenmesi. 

Kişisel verileriniz, yalnızca yukarıda belirtilen amaçlarla, KVKK’nın 4. maddesindeki genel ilkelere ve 5. 

ile 6. maddelerinde düzenlenen veri işleme şartlarına uygun olarak; sınırlı, ölçülü ve amaca bağlı 

şekilde işlenmekte, hukuka aykırı erişim ve ifşaya karşı gerekli idari ve teknik tedbirler alınarak 

muhafaza edilmektedir. 

 

3. İşlenen Kişisel Veri Kategorileri 

İş başvuru süreci kapsamında Şirket tarafından doğrudan veya dolaylı yollarla elde edilen ve 

tarafınızdan beyan edilen kişisel veriler, aşağıdaki kategorilere girmekte olup; işleme amacıyla sınırlı 

ve ilgili mevzuata uygun şekilde işlenmektedir: 

https://www.sinerjitech.com/


 
 

 Kimlik Bilgileri: Ad-soyad, doğum yeri/tarihi, cinsiyet, T.C. kimlik numarası 

 İletişim Bilgileri: Telefon numarası, e-posta adresi, ikamet adresi 

 Eğitim ve Mesleki Bilgiler: Öğrenim durumu, mezuniyet belgeleri, kurs/sertifika bilgileri, 

yabancı dil bilgisi ve seviyesi, staj/iş deneyimi, uzmanlık alanları 

 Özel Nitelikli Veriler: Sağlık verisi niteliğinde olan engellilik durumu ve askerlik durumu 

(zorunlu hallerde) 

 Değerlendirme Verileri: Mülakat notları, kişilik ve yetkinlik değerlendirmeleri, iç 

değerlendirme formları, test/analiz sonuçları 

 Referans Bilgileri: Referans olarak gösterilen üçüncü kişilere ait ad-soyad, çalıştığı kurum, 

unvan gibi iletişim ve kimlik bilgileri 

 

4. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

Şirketimizce kişisel verileriniz; otomatik yollarla (çevrim içi başvuru formları, e-posta ile gönderilen 

belgeler, dijital iletişim araçları üzerinden yapılan yazışmalar vb.) veya otomatik olmayan yollarla 

(mülakat sırasında alınan notlar, fiziki başvuru formları, yüz yüze görüşmeler vb.), doğrudan sizden 

ya da yetkilendirdiğiniz üçüncü kişilerden elde edilmektedir. 

Bu kapsamda kişisel verileriniz, aşağıdaki araç ve yöntemlerle toplanmaktadır: 

 Şirket internet sitesi veya üçüncü taraf işe alım platformları üzerinden yapılan başvurular, 

 Fiziki ortamda doldurulan başvuru formları ve teslim edilen özgeçmiş belgeleri, 

 E-posta, telefon, SMS gibi dijital iletişim araçları üzerinden yürütülen yazışmalar, 

 Mülakat görüşmeleri esnasında alınan sesli/görsel kayıtlar ve değerlendirme formları, 

 Referans olarak gösterdiğiniz kişilerin Şirket tarafından iletişim kurulması suretiyle edinilen 

bilgiler, 

 İlgili pozisyona başvuruya yönelik tarafınızca temin edilen diploma, sertifika, transkript vb. 

belgeler. 

Kişisel verileriniz aşağıda belirtilen hukuki sebepler kapsamında işlenmektedir: 

 KVKK m.5/2-c: “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması hâlinde 

veri işlemenin gerekli olması” 

 KVKK m.5/2-f: “İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla veri 

sorumlusunun meşru menfaati için veri işlemenin zorunlu olması” 

 KVKK m.6/2: “Özel nitelikli kişisel verilerin, ilgili kişinin açık rızasına dayalı olarak işlenmesi” 

Özellikle sağlık verileri, askerlik ve engellilik durumu gibi özel nitelikli kişisel veriler, yalnızca açık 

rızanızın alınması suretiyle işlenmekte olup, aksi hâlde hiçbir şekilde işlenmemektedir. 

 

 



 
 
5. Kişisel Verilerin Aktarılabileceği Taraflar 

Şirketimiz tarafından elde edilen kişisel veriler, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 8. 

maddesi uyarınca, yalnızca işleme amacıyla sınırlı, ölçülü, ilgili ve sınırlı kişilerle, gerekli tüm teknik ve 

idari güvenlik tedbirleri alınarak aşağıda belirtilen kişi ve kuruluşlara aktarılabilecektir: 

 Şirket bünyesindeki ilgili birim yöneticileri ve İnsan Kaynakları departmanı, 

 Aday değerlendirme ve işe alım sürecine doğrudan dâhil olan yöneticiler ile yetkilendirilmiş 

Şirket personeli, 

 Gerekli olması hâlinde, Şirket’in hizmet aldığı, işe alım süreçlerine destek sunan dış kaynak 

(outsourcing) danışmanlık firmaları (örneğin; kariyer portalları, IK yazılım ve altyapı 

sağlayıcıları vb.), 

 Şirket’in tabi olduğu mevzuattan kaynaklanan yükümlülükleri gereği, bilgi talep etmeye yetkili 

kamu kurum ve kuruluşları (örneğin; İŞKUR, Sosyal Güvenlik Kurumu, adli ve idari merciler 

vb.). 

Yurt dışına veri aktarımı gerçekleştirilmemektedir. Ancak, gelecekte yurt dışı aktarım söz konusu 

olacaksa, 6698 sayılı Kanun’un 9. maddesi kapsamında ilgili kişinin açık rızası alınarak ya da Kişisel 

Verileri Koruma Kurulu tarafından ilan edilen güvenli ülkeler listesi ve yeterlilik kararı bulunan ülkelere 

aktarım yapılacaktır. 

 

6. İlgili Kişinin Hakları 

KVKK’nın 11. maddesi uyarınca, veri sahibi olarak Şirketimize başvurarak aşağıda sıralanan 

haklarınızı kullanmanız mümkündür: 

 Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Verilerin işlenme amacını ve bunların amaca uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Kişisel verilerin yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü kişileri öğrenme, 

 Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme, 

 KVKK’nın 7. maddesi kapsamında kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme, 

 Yukarıda belirtilen düzeltme, silme veya yok edilme işlemlerinin kişisel verilerinizin aktarıldığı 

üçüncü kişilere bildirilmesini talep etme, 

 İşlenen verilerin yalnızca otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi sonucu, aleyhinize bir 

sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi nedeniyle zarara uğramanız hâlinde, zararın 

giderilmesini talep etme. 

 

 

 



 
 
Başvuru Usulü ve Değerlendirme Süreci: 

Yukarıda belirtilen haklarınıza ilişkin taleplerinizi, KVKK’nın 13. maddesi ve Veri Sorumlusuna Başvuru 

Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ uyarınca; 

 Yazılı olarak, Şirket merkez adresine elden teslim ederek veya noter kanalıyla, 

 Güvenli elektronik imza, mobil imza veya tarafınızca daha önce Şirket’e bildirilen ve 

sistemimizde kayıtlı bulunan elektronik posta adresi üzerinden, 

 Veya Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirlediği diğer yöntemler ile 

Sinerji Yüksek Teknoloji A.Ş.’ye iletebilirsiniz. 

Şirketimiz, başvurunuzu, talebin niteliğine göre en geç otuz (30) gün içinde ücretsiz olarak 

sonuçlandıracaktır. Ancak işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi hâlinde, Kişisel Verileri Koruma 

Kurulu’nca belirlenen başvuru ücret tarifesi esas alınacaktır. 

 


